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平素より学校法人日本医科大学のダイバーシティ推進、ならびに女性医師・研究

者の活躍へのご理解とご協力を賜り、心よりお礼を申し上げます。 

学校法人日本医科大学では、女性研究者がそのキャリアを継続し活躍することを

目的に、2015 年に女性医師・研究者支援室を設置し、ライフイベントと仕事の両

立支援、研究支援を行ってきました。2019 年には支援の対象を法人の職員に広

げ、一人ひとりの多様性を大切に、しあわせなキャリアを支援する「しあわせキャ

リア支援センター」が設立しました。 

この流れは、2019 年度の文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシ

ティ研究環境イニシアティブ（牽引型）」、2022 年度の「同（女性リーダー育成

型）」の採択を受けさらに加速しています。ワーク・ライフ・バランスに配慮した

研究環境の整備、女性研究者の研究力向上と上位職への継続的・積極的登用の取組

みを進めています。その結果、日本医科大学の女性教授の割合は、2019 年 6.9％か

ら 2024 年 20.4％に、日本獣医生命科学大学の女性准教授の割合は 2019 年 11.4％

から 2024 年 17.5％になるなど飛躍的な成果を上げることができました。 

ダイバーシティ研究環境の実現には継続的な活動が必要です。若手研究者の育成

と支援、女性研究者が活躍できる環境の整備を進め、一人ひとりがその能力を発揮

し活躍できる魅力ある組織を目指し発展するためには、皆様のご協力が欠かせませ

ん。本事業の取組みを一層進め、未来のリーダーとなる優れた女性研究者・医師を

育成し、教育・研究の活性化そして、医療を通して地域及び国際社会に貢献する人

材の育成を実現します。 

つきましては、本事業の活動をご理解いただき、皆様のご支援・ご協力を心より

お願い申し上げます。 
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